Union soutenue par

Une nouvelle équipe pour un CE plus proche de vos intéréts

Le 24 novembre des élections professionnelles se tiendront et vous aurez la possibilité
d’élire de nouveaux délégués. La CFE-CGC, SUD et la CGT ont décidé de présenter une
liste commune pour le Comité d’Entreprise.

Comme vous le savez, depuis pres de 2 ans de grands changements organisationnels ont
eu lieu au sein d’EDS en France :

le PSE qui a vu partir de nombreux salariés,

la réorganisation du 1°" juillet 2005 ou plusieurs centaines de salariés d’EDS
France ont rejoint EDS Answare.

Ces évenements ont appris aux représentants de la CFE-CGC, de Sud et de la
CGT a mieux se connaitre et a travailler ensemble.

Pendant le plan social nos syndicats ont lutté pour :

o réduire le nombre de licenciements,

o maintenir l'existence de sites,

o améliorer les conditions de départ du personnel licencié.

Ensemble nous avons dénoncé les faux prétextes de ce PSE, mis en évidence que
le grand nombre de volontaires pouvait éviter tout départ contraint.

Notre collaboration a continué pour :

o défendre les licenciés au sein de la commission de suivi du PSE (la CGC ayant
accueilli SUD dans sa délégation),

o défendre les intéréts des salariés transférés.

Nous avons rédigé en commun de nombreux tracts a I'occasion du PSE, de la
réorganisation ou de I'appel a la journée de mobilisation syndicale du 4 octobre.

Nous vous présentons donc une liste intersyndicale

L'efficacité de notre collaboration est prouvée, nous avons décidé de maintenir
cette dynamique.

Nos diverses sensibilités sont notre richesse et en additionnant nos forces nous
défendrons au mieux vos intéréts.

L'origine de nos candidats, Answare et EDS, garantit I’équité lors des négociations.

A quoi sert un CE ?

Les activités sociales du Comité d’Entreprise (services offerts, convivialité...) sont
importantes certes, mais ne sont que la face émergée de l'iceberg.

Le CE a aussi un rble essentiel dans toutes les décisions concernant les salariés en
particulier lors des négociations (salaires, organisation du travail, formation,
mutuelle...).



Notre équipe

Les candidats présentés sur notre liste commune connaissent bien I'ensemble des
attributions d'un Comité d'Entreprise et nous serons vigilants quant aux droits du
CE en matiére économique et sociale.

Notre projet

Rapprocher le CE des salariés,
défendre leurs intéréts et leurs acquis sociaux,

maintenir I'emploi dans notre entreprise.

Activités
o Nous vous proposons d’étre au plus prés de vos aspirations en vous
consultant réguliérement sur vos besoins, vos suggestions...

o Vos réponses détermineront nos orientations, tout en agissant dans la
continuité de ce qui est fait actuellement. Il n’est pas question de remettre
en cause ce qui fonctionne.

o Nous aurions souhaité plusieurs CE locaux plutét qu’'un CE commun, mais
grace a des actions de proximité et a I'’encouragement des bénévoles nous
serons en permanence a votre écoute.

Négociations

o Nous nous engageons a ne rien négocier avec la direction sans avoir au
préalable fixé les objectifs avec les salariés; nos positions seront le reflet
des voétres.

o Nous seront vigilants concernant I'avenir des salariés transférés et le
respect de leurs droits.

o Nous attachons une grande importance a lI'information aussi diffuserons-
nous un « écho du CE » a chaque fois que cela sera nécessaire, et chaque
année un historique des négociations avec la synthése de notre action.

Si vous souhaitez des représentants qui agissent au
nom des salariés, en toute transparence et en
concertation avec eux, le 24 novembre

Votez pour la liste d’union
CFE-CGC et CGT
soutenue par SUD



